Arnere 1 - Les bangements de pilles (Cat. C)

Ce tableau est I'interprétation que nous avons fait des textes. Toute hausse de salaire non indiquée ici serait
sans doute le fruit des négociations de votre syndicat.

Attention, la différence de traitement ne tient pas compte des possibles variations du taux de l'indemnité de
ST DTS responsabilité. Il ne s'agit ici que du traitement de base.

exp'iqUée par

situation avant réforme nouvelle situation au 1er mai 2012

Différence
avancement | valeur point: de valeur point: avancement Reprise
echelon IB| IM| mini | maxi | 4,630291€ traitement|_24:630291€ |echelon| IB | IM | mini | maxi d'ancienneté
année(s),mois | traitement traitement année(s),mois
1 299 [ 304 1 1 1407,61€ 0,00€ 1407,61€ 1 299 [ 304 1 1 totalité
2 302]305] 1,6 2 1412,24€ 0,00€ 1412,24€ 2 302]305] 1,6 2 totalité
3 307[(306]| 1,6 2 1416,87€ 0,00€ 1416,87€ 3 307[(306]| 1,6 2 totalité
4 322 308 2 3 1426,13€ 0,00€ 1426,13€ 4 322 308 2 3 totalité
© 5 336318 2 3 1472,43€ 0,00€ 1472,43€ 5 336318 2 3 totalité
g 6 351] 328 2 3 1 518,74€ 0,00€ 1 518,74€ 6 351] 328 2 3 totalité
8 7 364 [ 338 3 4 1 565,04€ 0,00€ 1 565,04€ 7 364 [ 338 3 4 totalité
8 380 350 3 4 1 620,60€ 0,00€ 1 620,60€ 8 380 350 3 4 totalité
9 398 362 3 4 1676,17€ 0,00€ 1676,17€ 9 398 362 3 4 totalité
10 427|379 3 4 1 754,88€ 0,00€ 1 754,88€ 10 427|379 3 4 totalité
11 446 | 392 - - 1 815,07€ 0,00€ 1 815,07€ 11 446 | 392 - - totalité
Les grilles de caporal-Chef sont introuvables... nous avons seulement
connaissance de I'IB mini (347) et de I'IB maxi (479)
1472,43€ 1 336318 1,6 2 totalité
1 351 (328 2 2,6 1 518,74€ 0,00€ 1 518,74€ 2 351 (328 2 2,6 totalité
2 380 350 2 2,6 1 620,60€ 0,00€ 1 620,60€ 3 380 350 2 2,6 totalité
‘a:')' 3 398(362]| 2,9 3,6 1676,17€ 0,00€ 1676,17€ 4 398(362]| 2,9 3,6 totalité
o 4 427(379] 2,9 3,6 1 754,88€ 0,00€ 1 754,88€ 5 427(379] 2,9 3,6 totalité
g 5 4491394 3 4 1 824,33€ 0,00€ 1 824,33€ 6 4491394 3 4 totalité
6 (avant4ans) |479[416 - - 1 926,20€ 0,00€ 1 926,20€ 7 479416 3 4 totalité
6 (2 partir de 4 ans) | 479 | 416 - - 1 926,20€ 64,82€ 1991,03€ 8 499 430 - - totalité
1 518,74€ 1 351 (328 1 1 totalité
1 358|333 2,3 3 1 541,89€ 41,67€ 1 583,56€ 2 370] 342 1 1 totalité
2 387(354| 2,3 3 1639,12€ 23,15€ 1 662,27€ 3 394(359]| 1,6 2 4/3 de I'ancienneté
= 3 410(368| 2,3 3 1 703,95€ 32,41€ 1 736,36€ 4 422[375] 1,6 2 totalité
3| 4 (avant2ans) |440(387| 2,3 3 1791,92€ 37,04€ 1 828,96€ 5 450 395| 1,6 2 Pas d'ancienneté
% 4 (apartirde 2 ans) | 440|387 2,3 3 1791,92€ 87,98€ 1 879,90€ 6 464 [406| 1,6 2 totalité
@ 5 469|410 3 4 1 898,42€ 32,41€ 1 930,83€ 7 4811417| 2,6 3 totalité
6 499|430 3 4 1991,03€ 0,00€ 1 991,03€ 8 499|430 3 4 totalité
7 529453 - - 2 097,52€ 0,00€ 2 097,52€ 9 529453 - -
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