
Recrutement avec concours
concours 1-> diplôme niveau V

concours 2-> 3 ans SPV, JSP, 
VCSC, SPA, BSPP, BMP, UIISV

FI complète

nombres de places au concours 1 
inférieures ou égales au 2

                 Recrutement FACULTATIF
sans concours 

(à partir du 1er mai 2013)

3 ans SPV, JSP, VCSC, SPA, BSPP, 
BMP, UIISV

équivalent FI complète

1 place pour 2 avec concours

Sap 2ème classe
Stagiaire
Echelle 3

IBMini 297
IBMaxi 388

Emploi d'équipier
IR 6

2 ans
exam. pro
UV équipier

Sapeur 1ère classe
Stagiaire
Echelle 4

IBMini 298
IBMaxi 413

Emploi d'équipier
IR 6

3 ans
Tableau d'avancement

(donc au choix)

Caporal
Echelle 5

IBMini 299
IBMaxi 446

Emploi de chef d'équipe après 
obtention FAE (IR 8,5)
ou reste équipier (IR 6)

Caporal-chef
Echelle 6

IBMini 347
IBMaxi 499 (sous conditions)

Chef d'équipe
IR 8,5

6 ans
Tableau d'avancement

(donc au choix)
Validation depuis plus de 5 ans 

des UV chef d'équipe

Chapitre I - Cadre d'emploi des sapeurs et caporaux

la suite de la carrière à découvrir dans le Chapitre II - Cadre d'emploi des sous-officiers

Toute la réforme sur www.sudsdis-national.fr

Au 1er mai 2012 
Je suis sapeur, en conservant 
mon anciennneté d'échelon, 

je deviens: 

Au 1er mai 2012 
Je suis caporal, en conservant mon 

anciennneté d'échelon, 
je deviens: 

Pendant les 7 prochaines années, 
les caporaux justifiants de 5 
années de services effectifs, à 

raison de 14 % de l'effectif annuel 
remplissant les conditions  

pourront être promus, au choix 
dans le grade de: 

Souviens toi... 
Tu pouvais tenir l'emploi 

de CA VSAV 
ou d'opérateur CTA  

IR 11,5 

Souviens toi... 
C'était pareil avant. 

Sans la "concurence" 
des sapeurs sans 

concours 

Souviens toi... 
Avant tu passais ta 
FAE, puis tu étais 

nommé, maintenant 
c'est l'inverse 

Souviens toi... 
Un même nom: 

"caporal-chef" mais des 
responsabilités réduites. 


