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Données explicatives générales: 

Abrite le groupement territorial Haut-Vaucluse 

Centre de Secours Principal 

Futur siège de compagnie - 1 CS mixte+ 7 CPI rattachés 

Effectif SPP a peu progressé depuis la départementalisation, hormis SHR 

Bonne participation des SPV 

Forte attraction de certains SPP vers le double-statut au SOIS 30 (gardes) 

Renforcement du nombre de VSAV/FPT sur le secteur de la compagnie 

Bonne disponibilité des SPP de repos 

Ecole de JSP 

Nombre d'interventions: 

• 2006 : 4.284 
• 2011: 4.762 (+ 11%) 

Durée moyenne 2011 (hors période estivale) : 

00:51:23 

Maxi : 5.285 en 2010 



SITUATION ACTUELLE 

REPONSE OPERATIONNELLE 
Tableau des effectifs mini (note de service- Janvier 2005) 

Semaine Week-end et fériés 

Centre Jour Nuit Jour Nuit 

Total 
dont 

Total 
dont 

Total 
dont 

Total 
dont 

SPP SPP SPP SPP 

Orange 11 7 11 7 11 7 11 7 

Données OXIO (2011) 

Type de disponibilité 
Semaine Week-end Jour Férié 

Jour nuit jour nuit Jour nuit 
SPP 14 9 9 9 9 9 

SPV de Garde 1,1 2,9 4,5 3,7 3,6 3,4 

TOTAL Garde 15,1 11 ,9 13,5 12,7 12,6 12,4 
SPV Astreinte 0,2 4,9 4,7 5,1 4,7 4,8 

TOTAL mobilisable 15,3 16,8 18,2 17,8 17,3 17,2 
SPV Autre dispo 1 0,7 0,4 0,4 0,4 0,3 

Total 16,3 17,5 18,6 18,2 17,7 17,5 

Données chef CIS (moyenne 3 mois) 

Semaine 
Week-end 

Type de disponibilité Fériés 

Jour nuit jour nuit 
SPP 10,8 7,8 7,7 7,7 

SPV de Garde 0,9 3,2 3,3 3,3 

TOTAL Garde 11,7 11 11 11 

Couverture opérationnelle diurne immédiate en autonome (semaine): 96,85% 

RESSOURCES HUMAINES 

-50 SPP dont 

~ SHR: 9 (après remplacement Lt Ripert par Lt Pelé) 

o 6 officiers chaîne de commandement (1 commandant, 3 capitaines, 3 lieutenants) 

o 2 officiers (lieutenants) 

o 1 sous-officier (inapte) 

~ Equipe : 41 (après départ Guerry) 

o 4 G12 pur 

o 37 en équipe dont 34 en G24 pur et 3 en 77/ 24 

- 53 SPV hors SSSM + 6 double statut (Théorique : 50) 

o Dont 1 officier 



SITUATION ENVISAGEE 

EFFECTIF OPERATIONNEL CIBLE: 

Règlement opérationnel - Annexe 7 
Garde minimum 

Effectif 
minimum Astreinte 

mobilisable 7h00-19h00 19h00-7h00 

TOTAL TOTAL 
dont 

TOTAL 
dont 

SPV SPP SPP 
14 10 7 7 5 2à8 

Note de service 
Garde 

Effectif Jours 
Semaine 19-

programmable 23h + Astreinte 
semaine 

WE/Fériés 7-
Nuits 23h-7h 

7h00-19h00 
23h 

TOTAL TOTAL dont TOTAL dont TOTAL dontSPP SPV SPP SPP 
15 13 11 11 7 9 7 2à8 

Couverture opérationnelle diurne immédiate en autonome (semaine): 97,82% 

RESSOURCES HUMAINES : 

Effectif cible : 

- 49 SPP dont : 

~ SHR: 7 

o 6 officiers chaîne de commandement 

o 1 officier ou sous-officier 

~ Equipe: 42 

- 65 SPV 

Bilan: 

Légère augmentation de l'effectif en régime cyclique: +1 

Baisse du potentiel SHR :- 2 

Accroissement de l'effectif SPV 


