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Données explicatives générales : 

CSP identifié comme CSPR dans le SDACR (Centre de Secours Principal Renforcé) 

A la fois centre et siège du groupement territorial Grand Avignon 

Siège de la future compagnie 

Activité opérationnelle très forte - Couvre le bassin de population le plus important 

Assez forte densité de CIS à proximité (Vaucluse, Gard , Bouches du Rhône) 

Historiquement très forte professionnalisation- Depuis 15 ans, développement du volontariat 

Des efforts pour limiter le nombre de SHR 

Initialement, l'effectif d'Avignon était dimensionné pour armer 3 " postes,: Fontcouverte, 
Carreterie, Sorgues+ gérait l'Ecole Départementale+ disposait d'un CTA 

• Carreterie: 7 SPPj jour. Fermé q regroupement sur Fontcouverte 

• Sorgues: 2 SPPj jour. A la départementalisation, 6 postes SPP transférés à ce CIS 
(insuffisant pour avoir 2 SPPj jour) 

Renforcement du nombre de VSAV et FPT dans les CPI du grand Avignon 

Redéploiement de l'effectif SPP engagé depuis la départementalisation, principalement au profit 
des CS Sorgues, Isle/Sorgue, EDIS et CODIS-CTAU (suppression des CTA locaux et centralisation 
de l'alerte) 

1 VLM en journée 

Nombre d'interventions: 

• 2006 : 13.370 Maxi : 15.501 en 2010 

• 2011: 15.082 (+13 %) 

Durée moyenne 2011 (hors période estivale) : 

00:49:10 



SITUATION ACTUELLE 

REPONSE OPERATIONNELLE 
Tableau des effectifs mini (note de service- Janvier 2005) 

Semaine Week end et fériés 

Centre Jour Nuit Jour Nuit 

Total 
dont 

Total 
dont 

Total 
dont 

Total 
dont 

SPP SPP SPP SPP 
Avignon (hors 

salle 28 20 24 20 28 20 24 20 
opérationnelle) 

Données OXIO 12011) 

Type de disponibilité 
Semaine Week-end Jour Férié 

Jour nuit jour nuit Jour nuit 
SPP 36 24 24 23 24 24 

SPV de Garde 0,2 1,9 5,9 2,4 5,1 2 

TOTAL Garde 36,2 25,9 29,9 25,4 29,1 26 
SPV Astreinte 0,2 7,5 3,9 7,3 3,9 7,6 

TOTAL mobilisable 36,4 33,4 33,8 32,7 33 33,6 
SPV Autre dispo 0 0 0 0 0 0 

Total 36,4 33,4 33,8 32,7 33 33,6 

Données chef CIS (3 mois) 

Semaine Week-end 
Type de disponibilité Fériés 

Jour nuit jour nuit 
SPP 35,9 23,5 24,1 23,7 

SPV de Garde 0 2,9 5,1 3,9 

TOTAL Garde 35,9 26,4 29,2 27,6 

Couverture opérationnelle diurne immédiate en autonome (semaine): 99,87% 

RESSOURCES HUMAINES 

- 161 SPP dont: 

~ SHR: 26 

o 15 officiers chaîne de commandement (11t-colonel, 3 commandants, 11 capita ines et lieutenants) 
o 5 sous-officiers 
o 2 agents en CLM 
o 4 SHR avec 24 G12 par an 

~ Equipe: 135 

o 6 G12 pur jour/nu it salle opérationnelle (NB : 1 poste vacant au 1/ 01/ 2013) 
o 2 G12 pur 
o 127 en 77/ 24 (NB: 5 postes vacants au 1/ 01/ 2013, dont nomination Lt Gombert) 

);> 75 SPV (Théorique: 81) 
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SITUATION ENVISAGEE 

Effectif-cible de garde« normal »(note de service) et minimum (RO): 

Règlement opérationnel -Annexe 7 

Effectif 
Garde minimum 

minimum Astreinte 
mobilisable 7h00-19h00 19h00-7h00 

TOTAL TOTAL dont TOTAL 
dont 

SPV SPP SPP 
28 24 20 20 18 0 à 10 

Note de service 
Garde 

Effectif Jours 
Semaine 19-

23h + Astreinte 
programmable semaine 

WE/Fériés 7-
Nuits 23h-7h 

7h00-19h00 
23h 

TOTAL TOTAL 
dont 

TOTAL 
dont 

TOTAL dontSPP SPV SPP SPP 
32 32 30 26 20 22 20 0 à 10 

Couverture opérationnelle diurne immédiate en autonome (semaine): 99,83% 

RESSOURCES HUMAINES : 

Effectif cible : 

- 134 SPP dont : 

~ SHR : 18 

o 14 officiers chaîne de commandement 

o 4 officiers ou sous-officiers 

~ Equipe : 116 

-80 SPV 

Bilan: 

Diminution sensible mais progressive de l'effectif en régime cyclique : -19 (NB : -8 à ce jour), dont 

• 12 au profit du nouveau CSR de Sorgues 

• 3 au profit du CSR de l' Isle-sur-la-Sorgue 

Diminution du potentiel SHR:- 8, dont 2 au profit du nouveau CSR Sorgues 

Maintien de l'effectif SPV 


