
SERVI CE DEPARTEMENTAL 
D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

DOCUMENT DE TRAVAIL 
REFONTE DU REGLEMENT OPERATIONNEL 

ET NOUVEL ESPACE STATUTAIRE 

CENTRE DE SECOURS DE VALREAS 

Données explicatives générales : 
Centre de secours à activité modérée 

Effectif SPP limité (10 dont 3 cadres) 

1 seul SPP les week-ends et jours fériés 

1 SPV seul la nuit 

En fait, il y a 2 modes de fonctionnement : jour de semaine 1 nuit, week-end, férié 

Effectif de garde/ jour de semaine faible 

Cadres régulièrement amenés à assurer les départs 

CIS très excentré - 2 CPI dans l'Enclave- CSR Bollène à une demi-heure 

SPV peu disponibles le jour 

A priori, bonne disponibilité des SPV sur Visan (CTU prompt secours) 

Ecole de JSP 

Pas de difficulté pour recruter des SPV 

Faible attractivité -+ Forte mobilité des SPP-+ absences pour formation (pénalisantes) 

Nombre d'interventions : 

• 2006:954 
• 2011: 1.300 (+36 %) 

Durée moyenne d'intervention 2011 (hors période estivale): 

01:03:05 



SITUATION ACTUELLE 

REPONSE OPERATIONNELLE 
Tableau des effectifs mini (note de service- Janvier 2005) 

Semaine Week-end et fériés 

Centre Jour Nuit Jour 

Total 
dont 

Total 
dont 

Total 
SPP SPP 

Val réas 2 2 0 0 4 

'. -A noter: effectrf mrn r de garde semarne rnferreur a celur du week-end 

Données OXIO (2011) 

Week- Jour 
Type de disponibilité Semaine end Férié 

Jour nuit jour nuit Jour nuit 
SPP 3 0 1 0 1 0 

SPV de Garde 0,4 1,2 2,6 1 2,6 1 

TOTAL Garde 3,4 1,2 3,6 1 3,6 1 
SPV Astreinte 3,1 6,3 3,4 6,7 5,1 6,7 

TOTAL mobilisable 6,5 7,5 7 7,7 8,7 7,7 
SPV Autre dispo 0,1 5,2 0.5 4.4 0,3 5,3 

Total 6,6 12,7 7,5 12,1 9 13 

dont 
SPP 

1 

Nuit 

Total 

0 

dont 
SPP 

0 

Couverture opérationnelle diurne immédiate en autonome (semaine): 71,6% 

RESSOURCES HUMAINES 

-10 SPP dont 

~ SHR: 3 

o 2 officiers+ 1 sous-officier chaîne de commandement (1 capitaine, 11ieutenant, 1 adjudant) 

~ Equipe: 7 

o 7 G12 pur jour semainej week-end 

- 40 SPV hors SSSM + 1 double statut (théorique : 37) 



SITUATION ENVISAGEE 

EFFECTIF OPERATIONNEL CIBLE: 

Règlement opérationnel -Annexe 7 

Effectif Garde minimum 
minimum Astreinte 

mobilisable 7h00-19h00 19h-7h 

TOTAL TOTAL dont TOTAL dont SPV SPP SPP 
8 3 1 0 0 3à8 

Note de service 
Garde 

Effectif 
Astreinte programmable Semaine WE/Fériés 

19h-7h 
7h00-19h00 7h00-19h00 

TOTAL TOTAL dont TOTAL dont TOTAL dontSPP SPV SPP SPP 
8 5 4 5 1 1 0 3à8 

Couverture opérationnelle diurne immédiate en autonome (semaine): 88,4% 

RESSOURCES HUMAINES: 

Effectif cible : 

- 13 SPP dont : 

~ SHR: 3 

o 2/ 3 officiers chaîne de commandement 

o 0/ 1 sous-officier 

~ Equipe: 10 

- 50 SPV hors SSSM 

Bilan: 

Accroissement effectif en régime cyclique : +3 

Maintien potentiel SHR 

Accroissement effectif SPV 


